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I"'Inommal' m TURKEY in perioada 28 mai-8 iunie

o . 2023, zece elevi din clasele
ol v PR M e a X-a siaXl-a, de la Liceul
oy Il = o b T g Teoretic ,,O0.C.Taslauanu"

“# Toplita, insotiti de doué cadre
didactice-director, prof.
Camelia-Mirela Petrut si

director adjunct, prof.
Maria-Cristina Muresan, au
participat la o mobilitate de
grup pentru eleviin Turcia,
activitate din cadrul
proiectului cu nr. 2022-1-RO01-
KA121-SCH-000064040,
Programul Erasmus+,
Actiunea cheie 1: Mobilitatea
persoanelor in scopul invatarii.

gsKISEHIR - TEPE BASI

BORSA ISTANBUL FEN LIiSESI




Mobilitatea de grup a
imbinat cu succes activitati
informative si demonstrativ-
practice  desfasurate in

— - . B scoala gazda, Borsa Istanbul
.. ____:__“ Fen Lisesi, din localitatea
| i ... Y Eskisehir, Turcia: prezentari
EAR R g T e ale sistemelor educationale
2 a a2 8 28 J_____ n.a‘glonale, viziupe si misiune,
4\__!. ARmn tinte strategice, mijloace si
'. [ ] An TIT —_—— metode didactice moderne,
S : | vizitarea spatiilor scolare,
jﬂ\ U eamidE B & T « ll | pregatirea si servirea mesei
o 1 “d J la cantina scolard, work-
shopuri pentru dobandirea
de competente know-how,
experimente stiintifice si de
roboticd, expozitii cu pro-
duse finite din cadrul unor
proiecte scolare, spectacole
care au transpus culoarea
locala a traditiilor si obice-
iurilor turcesti.

Elevii beneficiari au trecut
printr-un proces de selectie
riguros, care a luat in consi-
derare factori cheie precum
motivatia, meritele, impli-
carea in activitati scolare si

extrascolare, competentele
de exprimare in limba engle-
za, precum si nevoile de
dezvoltare personalda si de
invatare.
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Enriching lives, opening minds.
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2Ors TURCIA

in afara spatiului scolii, s-au desfasurat
vizite de studiu, excursii tematice,
workshopuri, iar ceea ce a fost cu adevarat
inedit, imbucurator si binevenit a fost
cazarea celor zece elevi romani la familiile
elevilor turci din scoala gazda, unde au avut
parte de experiente interculturale unice.
Activitatea a contribuit, cu siguranta, la
atingerea scopului activitatilor de mobilitate
finantate de Erasmus+, acela de a oferi
oportunitati individuale de invatare si de a
sprijini internationalizarea si dezvoltarea
institutionala a scolilor.
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Mi)escrierea cursuluy

Acum prosperdm intr-o cultura a inovatiei. Mai mult deB——————
jumatate din locurile de munca pe care le vor urma copiii
nostri nici m&car nu existé inca. in consecinta, ca profesori,
trebuie sa oferim elevilor instrumentele adecvate pentru a

naviga intr-o lume in schimbare. —

Cursul va prezenta participantilor invatarea bazata pe O
proiecte (PBL), adicd o abordare inovatoare a predarii si
invatarii. Tnvé’garea bazata pe proiecte (PBL) se concentreaza M
pe crearea de sarcini legate de situatii din lumea reala si care
necesita cursantilor sa lucreze in echipa si sa implementeze
un set complet de competente pentru a reusi. Ca atare, PBL
le permite elevilor sa-si demonstreze cunostintele si
abilitatile dobandite in medii practice si aplicate si
stimuleazd dezvoltarea abilitatilor soft si a abilitatilor de
gandire de ordin superior (HOTS).

Pana la sfarsitul cursului, participantii se vor simti mai
increzatori in cresterea motivatiei elevilor, a coeziunii reale si
a climatului scolar general. Ei vor stapéni elementele de baza |
ale unei noi metodologii pentru a oferi copiilor abilitatile si
practica esentiale de care vor avea nevoie pentru cariera, pe

masura ce se revolutloneaza in timp.
: 1

Participanti:

prof.inv. primar Braic Carmen-Elena
invatator Citiriga Casian-Marin

prof. inv. primar Savu loan

prof. inv. primar Stan Sorin-Gavril
prof.inv. primar Szdécs-Braic Maria-Dumitria




Activitdti
Zival J|—

e Introducerein curs;

e Prezentériale scolilor
participantilor;

* |dentificarea nevoilor si a
obiectivelor pentru fiecare
participant;

* Teoria si practica gandirii
creative si critice , modul TJ
care ne putem adapta
materialele siresursele
pentru a le promova.

B IL Ziua 2 ﬁ

Crearea de activitati si modele
de interactiune care
incorporeaza o varietate de
competente si abilitati pentru
a face continutul potential
plictisitor mai atractiv si mai
util pentru cursanti

e

70>
L_. » Rezolvarea conflictelor la
q clasa;
€T® . Joculderol sidrama pentru

a promova colaborarea si
gandirea critica;

» Autonomie siinteligenta
emotionala.

e

Ziua 4

invatarea bazata pe proiecte
(PBL)- aspecte teoretice si

practic

Proiectarea unei situatii
practice de invatare bazata
pe proiecte(PBL)

Ziua 6 7——

e Evaluarea cursului:
prezentarea
competentelor
dobéndite, feedback si
discutie;

e Acordarea certificatului
de participare la curs;

e Activitati culturale.
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Cadrele didactice care au partipat la mobilitate
considera aceasta experienta un céstig profesional si o
modalitate extraordinara de a cunoaste culturi, oameni,
locuri, dintr-o lume care, pe zi ce trece, devine o
societate interculturala.

Avem convingerea faptului ca dezvoltarea
profesionald si personald a cadrelor didactice se va
rasfrdnge in mod direct si pozitiv asupra intregului
demers didactic, contribuind la imbunatatirea
rezultatelor elevilor, la cresterea motivatiei si a
satisfactiei de zi cu zi, a tuturor partilor implicate in
educatia scolii, la crearea unui mediu educational

pozitiv, sustenabil si motivant, la cresterea prestigiului

institutiei si la dezvoltarea dimensiunii europene a
educatiei oferite de liceul nostru.
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europass

Barcelona

The Largest Variety
of Teacher Training
Courses in Europe
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escrierea cursuiul

Pentru a lucra cu succes in viitoarea societate
informationald, tinerii de astazi trebuie sa
dobandeascd o varietate de abilitati soft, nu
doar cunostinte academice. Din acest motiv, la
mai bine de douazeci de ani in secolul al XXI-lea,
expertii si factorii de decizie politica indeamna
sistemele educationale s& inceapa sa includa
principiile educatiei bazate pe competente in
programele scolare traditionale bazate pe
cunostinte. Programele scolare din intreaga
lume au integrat pe scara larga ceea ce se
numesc in mod popular ,4 C”, adicd gandirea
critica, creativitatea, colaborarea Si
comunicarea. in schimb, noile ,3C”, adica
intelegerea interculturala, abilitatile de cariera
si de viata, precum si alfabetizarea informatica
si digitala, au castigat avant abia in ultimii ani,
ca raspuns la cresterea migratiei populatiei, la
schimbarile accelerate in forta de munca si la
dezvoltarea tehnologica viguroasa.

Acest curs va va ajuta sa obtineti o intelegere
sistematica a tuturor ,,7 C-uri ” si a modului in
care le puteti integra in programele de predare
si scolare. In calitate de participant, veti explora
peisajul ocuparii fortei de muncad @ si
competentelor necesare in acest secol si veti
discuta critic modul in care aceasta duce la
schimbari de paradigma in educatie.

Veti participa astfel la discutii si la activitati
practice menite sa-i ajute pe elevi sa
dobéndeasca abilitatile fundamentale de care
VOr avea nevoie pentru a se dezvolta in secolul al
XXl-lea.

Pana la sféarsitul cursului, veti dobéndi
cunostinte si incredere in conducerea
schimbarilor in curriculum si in luarea de masuri
pentru a implementa pedagogii inovatoare care
se aliniaza cu rolul educatiei in secolul al XXI-lea.
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ACTIVITATI

e Introducerein curs si
seturile de abilitati
pentru secolul XXI

e Prezentari ale scolilor
participantilor

l
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e Principii de comunicare
eficienta in clasa;

e Strategii eficiente pentru
invatarea colaborativa,
promovarea muncii in
echipa si a leadershipului.

e |Introducerein
alfabetizarea TIC,
alfabetizarea digitala si

—

==

« intelegerea procesului
creativ: modalitati de a
promova gandirea creativa,
si de aimplementa inovatia;

e Cum sa promovezi gandirea
critica eficienta pentru
rezolvarea problemelorin
clasa.

alfabetizarea media ca
abilitati esentiale;

e World cafe:
Cartografiarea celor 7C
in contextul scolii mel

Participanti:
director, prof. Petrut Camelia-Mirela
director adjunct, prof. Muresan Maria-Cristina
prof. Antal Ana-Melia
prof. Man Mariana-Cosmina
prof. Maris Elena-Emilia

60 O ©

¢ Introducereinintelegerea
interculturala;

* Introducerein cariera si
abilitati de viata -
competenta de invatare pe
tot parcursul vietii;

e Cum saintaresti
adaptabilitatea si
flexibilitatea, sa stimule
initiativa si auto-directi

© 0 o ©°

e Evaluarea cursului:
prezentarea
competentelor
dobéndite, feedback si
discutie;

e Acordarea certificatului
de participare la curs;

¢ Activitati culturale.

/i

prof. Mindru Camelia BﬁkcéLoNA
prof. Tepes Marinela




Participantii au dobandit cunostinte
cu privire la inovarea curriculumului
scolar prin intelegerea sistematica a
sapte dintre cele mai importante
abilitati ale secolului al XXI-lea, pentru
crearea unui sistem scolar bazat nu
numai pe cunostinte, ci si pe
principiile competentei. i

Mai mult decét atat, cele sase zile
memorabile au imbogatit, fara doar si
poate, universul cultural, au
consolidat o echipa valoroasa si au
oferit oportunitatea descoperirii unor
oameni si  principii  umane  si
profesionale de cea mai T1nalta
calitate.
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1 De aceasta data facem o
| echipa minunata alaturi
de 14 elevi din clasele a
X-a si a XI-a, insotiti de
doamna director, Mirela
Petrut, doamna director
\ adjunet, Cristina
2" Muresan si doamna

R
profesoara, Ligia Platon.

Esenta mobilitatii de grup:
eroase activititi informative si
onstrativ-practice desfasurate
coala gazda, La Devesa School,
din Valencia, incluzand
articiparea elevilor la orele de
rs, unde au observat metodele de
predare-invitare folosite de
profesorii si colegii lor spanioli, au
ulilizat instrumente digitale
pentru a masura gradul de
implicare al elevilor in procesul

instructiv-educativ, si-au dezvoltat
competentele antreprenoriale.

Pentru un impact maxim, acestia
au fost implicali si in rezolvarea
nor sarcini date de profesor, au
at in echipa, si-au imbunatatit
apetentele de exprimare in
engleza si au participat la









O EXPERIENTA
UNICATA

¢
A
v
7




Aceasta experienta a culminat cu prezenta
noastra pe acele meleaguri tocmai in

perioada desfasurarii unei sarbatori care a
devenit o atractie turistica de interes
international, fiind inclusa de UNESCO pe
lista Patrimoniului Cultural Intangibil al
Umanitatii, Las Fallas, un eveniment unieat ce
transforma strazile orasului intr-un muzeu
de arta stradala: monumente din lemn,
carton si alte materiale inflamabile, muziea,
spectacole pirotehnice, focurile de artificii si

hainele traditionale de o frumusete
impresionanta.

Aceasta mobilitate de grup a
contribuit la descoperirea de
valori europene comune,
inclusiv respectul pentru
principiile democratice,
demnitatea umana si
principiile unitatii si
diversitatii, dialogul
intercultural, precum si
mostenirea sociali, culturali  § < | el

si istorici europeana. = e e L G NN
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-y Happy Scheold: Fasitive
%ﬂ-@w and Jife Skills

Proaspat intorsi de la cursul de formare furnizat de Europass Teacher
Academy, in intervalul 26-31 august 2024, Florenta, Italia, cinei
profesori din scoala noastra: director prof. Camelia-Mirela Petrut,
director adjunct prof. Maria-Cristina Muresan, prof. Adrian-Grigore
Antal, prof. inv. primar Delia Todorut si prof. Georgeta-Victorita
Croitor au dobiandit cunostinte si abilitati de viata bazate pe o
perspectivi holistiea a clasei de elevi,au practicat tehnici de focusare
a alenliei in prezent, de relaxare, de atingere a obiectivelor,

l | ,‘ de a ajunge la un anumit nivel de

| _ ey oH-0DX oy constientizare a sinelui, au lucrat pe
Aa)
SV, ",..nuuullll. e ’
.

!
; \
G e % ﬁ diverse teorii internationale in

i Ve

psihologia pozitiva, pornind de la

e & domeniu, au triit experienta
emotliilor pozitive, implicarea in
activitati, toate acestea pentr%’/
dezvoltarea trasaturilor de caracter
pozitive si a stariidé bine inintreaga

" ommmitate scolari sinunu
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=S Aéﬁvitatea stiintifica bogata a fost completata
- --!?lde grandoarea culturala florentina, prin

1B

| _Vizitarea obiectivelor turistice din zona

N




Asteptam cu nerabdare

ceea ce are Erasmus+ sia ne
ofere mai bun si mai frumos
in anii ce vor veni, pentru a

®

/» [ ] [ ] [ ]
: @ continua incursiunea

P
o

noastra de imbogatire
profesionala si personala.
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_ Proiectul din cadrul Programului
# ERASMUS+, Actiunea Cheie 1 -
Educatia Scolara (SCH), a
» ~ reprezental o oportunitate valoroasa
% de formare si dezvoltare profesionald
R pentru sase membri ai echipei
Liceului Teoretie ,,0. C. Taslauanu”
din Toplita. Acestia au participat, in
perioada 24 februarie - 1 martie
2025, 1a doua cursuri internationale
~~ = organizate in Amsterdam, Tarile de

== "'°—=-~‘-;—..-_.‘._..._ o

in cadrul mobilitatii, doamna Camelia-Mirela Petrut,
director, si doamna Maria-Cristina Muresan, director
adjunet, au luat parte la cursul intitulat ,,Environmental
Education: Learning and Acting for a Better Future”,
dedicat educatiei pentru mediu. Acest curs a oferit o
perspectiva complexa asupra strategiilor educationale
prin care se poate promova sustenabilitatea in seoli,
dezvoltind atat eontinuturi teoretice, eat si activitati
aplicative menite sa stimuleze constiinla ecologicaa -
elevilor. in Amsterdam, Tarile de Jos. \3\:.%
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in paralel, patru
reprezentante ale
personalului didactic-auxiliar
— Florina-Ofelia Ursu (contabil
sef), Doina-Aurelia Mera
(administrator), Eliza-Natalia
Maximiue (seeretar sef) si
loana Rosca (bibliotecar) - au
participat la cursul . Effective
Scehool Leadership:
Implementing Continuing
Learning for All”, axat pe
dezvoltarea competentelor de |
leadership si management
educational.

Amsterdam

The Largest Variety
of Teacher Training
Courses in Europe
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Dincolo de componenta
educationali, mobilitatea a fost
completata de o bogata experienta
culturala. Orasul Amsterdam ne-a
intampinat cu o atmosfera
vibranta, un spirit civic aparte si o

arhitectura impresionanta. Ne-am
bucurat de vizite la muzee renumite
— Rijksmuseum si Muzeul Van Gogh,




Ne-am plimbat de-a lungul
canalelor, fie pe jos, fie
intr-o croaziera relaxanta,
si am fost fascinate de
armonia urbana reflectata
in alinierea perfecta a
caselor si in omniprezenta
bhicicletelor, simbol al
mobilitatii verzi.

Fiecare colt de strada este
adaptat pentru deplasarea
pe doua roti, cu
infrastructura moderna si
bine gandita, care pune in
prim-plan pietonii si
bicielistii. Am fost fascinate
de modul in care mobilitates:
urbana este integrata
armonios in peisajul
orasului, oferind un
exemplu clar de
sustenabilitate aplicatain

. viatade zi cu zi. N




Amsterdam nu este doar un
loc pe harta, ci un exemplu
viu de gandire sustenabila

integrata intr-un oras in

conlinui miscare. In timp ce jSgig"]

majoritatea oraselor mari se *

confrunta cu probleme de

congestionare si poluare,
Amsterdam a reusit si creeze o
un echilibru intre urbanizare Mt O

si respectul fati de mediu. Amsterdamul este, de
asemenea, un oras al

diversitatii culturale si
sociale, unde opinia
individuala si libertatea
de exprimare sunt
pretuite si celebrate.

SR ]




| Aceasta experienta a fost, fara
indoiala, una complexa si

inspirationali, oferindu-ne nu

doar oportunititi de invatare

valoroase, ci si motivatiade a
aduce schimbari reale si

i durabile in activitatea noastri

profesionala.

Proiectul a consolidat
spiritul de echipa, a
incurajat colaborarea si
deschiderea catre noi

perspective educationale
si manageriale,
promovand in acelasi
timp valori esentiale
precum sustenabilitatea,
inovatia si dezvoltarea
personala.
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in perioada 5-10 mai 2025, un
grup entuziast de 12 elevi din
cadrul seolii noastre a avut
privilegiul de a participalao
mobilitate educationala
internationala in cadrul
proiectului Erasmus-+
desfasurati la Novaschool
Medina Elvira, din Granada,
Spania. Aceasta experienta a
fost eoordonata si sustinuta de o
trei cadre didactice dedicate: = |~ P ﬁ'ﬁ;ﬂ
doamna director Camelia- s CER
Mirela Petrut, doamna director i’ \ ‘
adjunct Maria-Cristina
Muresan si domnul profesor
Tudor-Florin Citiriga.

0

Aceasta mobilitate a reprezentat
mult mai mult deeat un simplu
schimb de experienti, a fost o
adevarata calitorie de formare si
descoperire, o punte intre culturi
si un pas important in procesul de
formare al unor tineri deschisi
spre lumea larga. Elevii nostri au
pasit cu emotie si curiozitate intr-
un nou sistem educational,
participiand activ la eursuri si
activitati interactive alaturi de
colegii lor spanioli,
experimentand metode moderne
de predare si luerul colaborativ.




Experienta Novaschool Medina
Elvira a fost una cu adevarat
valoroasa pentru elevii nostri.
Scoala s-a remarecat printr-un
cadru modern si prietenos, care a
incurajat implicarea activa a
participantilor in procesul
edueational. Activititile au fost
bine organizate, adaptate nevoilor
tinerilor si centrate pe colaborare,
comunicare si deschidere culturala

SCHOOL ]




Prima zi a mobilitatii ne-a purtat
intr-un loe cu totul inedit,
Gibraltar, un petic de pamant
britanic in sudul insorit al
Spaniei, unde cultura anglo-
saxona se intalneste cu peisajele
mediteraneene intr-un contrast
fascinant.

Ay g

VR I _ _
Insa atractia principala a fost
intilnirea cu celebrele maimute,
singurele primate sialbatice din
Europa care cutreieri libere
printre turisti, oferind momente

haioase si de neuitat.

admire celebra Stanea din
Gibraltar, un colos de calcar ce
domina orizontul si care
adaposteste una dintre
minunile naturale ale regiunii:
spectaculoasa Pestera St.
Michael, cu formatiuni de
stalaetite si stalagmite.




== Programul a fost completat de o serie de vizite
culturale fascinante, menite sa le ofere
participantilor o perspectiva autentiea asupra

istoriei, artei si traditiilor spaniole

Catedrala din Capcla Regala Alhambra
Granada

Universitatea din

Ilamoenco .
Granada

uzcul Picasso Catedréla gilln Malag



Aceastia experienta nu a fost doar o mobilitate
seolara, ci o initiere in complexitatea conditiei
umane europene. intr-o siptimana, tinerii nostri
au inviatat mai mult deeat pot euprinde manualele,
au inteles ca fiecare cultura este o oglindi in care
putem privi altfel, ca frumusetea nu sti in
uniformitate, ¢i in diversitate si ca Europa este o
comunitate a inimilor si mintilor deschise.



Erasmus+

\CEQL,TEO:?:
) ‘:A\L’{C{)}r




